POSTE A POURVOIR
1 ANIMATEUR-ICE MICRO-CRECHE DIPLOME-DE CATEGORIE 1

st PUERICULTRICE / AUXILIAIRE DE PUERICULTURE / EDUCATEUR-RICE JEUNES ENFANTS / INFIRMIER-E /

du Morvan

0 PSYCHOMOTRICIEN-NE
CDD de remplacement a terme imprécis

Le Centre Social Intercommunal des Portes du Morvan (CSIPM), basé a Lormes, est un lieu d'accueil, d'information, de
services et de lien social pour les habitant-e-s de neuf communes: Bazoches, Brassy, Chalaux, Dun-les-places, Empury,
Lormes, Marigny-L'Eglise, Saint-André-en-Morvan et Saint-Martin-du-Puy. Le centre gére une micro-creche de 12 places
basée a Lormes. La micro-creche cherche en urgence un-e animateur-rice avec un dipldme de catégorie 1. Cette condition
de diplome est obligatoire.

WIS [O\'S

Sous la responsabilité de la référente technique de la micro-creche, vous porterez les valeurs de la structure (attitude
bienveillante, respect, recherche d’une alliance éducative ..) et garderez une attitude professionnelle en toutes
circonstances lors de I'exercice des missions suivantes :

v Accueillir les enfants et prodiguer soins et actes nécessaires a son bien-étre physique, physiologique, affectif et a

son développement ;

v En I'absence de la direction ou de la référente technique, assurer la continuité de la direction auprés des familles
et de I'équipe et s’assurer du bon fonctionnement de la structure (ex. : gestion des présences, veiller a I'application
par I'ensemble de I'équipe du réglement de fonctionnement, des regles de sécurité et d’hygiene...) ;

Accueillir les parents et les intégrer a la vie de la creche, dans un esprit de bienveillance ;

Organiser des activités d’éveil adaptées aux besoins et au développement de I'enfant ;

Respecter les protocoles d’hygiene sanitaire, de santé et de sécurité avec une attention particuliere sur la
préparation des biberons et des repas ;

Veiller au rangement, au nettoyage et a la sécurisation des lieux ;

Participer au suivi des stocks de matériel ;

Participer a la vie de I'établissement (projet social, projet d’établissement, réglement de fonctionnement,
protocoles) en participant a des réunions d’équipe réguliéres, et en contribuant a I'aménagement et a I'entretien
du lieu.

PUBLIC

v Enfants (03 3 ans)

PROFIL

FORMATION ET EXPERIENCE :
v' Formation initiale obligatoire : Auxiliaire de puériculture diplomé-e, Educatrice de jeunes enfants diplémé d'Etat,
Infirmiére dipldmé d'Etat, psychomotricien-ne dipldmé-e d'Etat et puéricultrice dipldmé-e d'Etat
v’ Expérience : Débutant-e's accepté-e-s, une expérience sur un établissement similaire serait un plus, la détention
de la certification H.A.C.C.P. serait un plus
COMPETENCES NECESSAIRES A L'EXERCICE DE L'EMPLOI :
Connaitre les stades de développement de I'enfant ;
Savoir répondre aux besoins des enfants ;
Maitriser des protocoles et réactivité en situation d’urgence ;
Etre accueillant-e, positif-ve et bienveillant-e ;
Sens de I'écoute, adaptabilité, polyvalence, dynamisme, créativité, patience, prise d’initiative, autonomie, force
de proposition ;
Capacité a travailler en équipe ;
Bonnes capacités de communication et discrétion professionnelle : adapter son langage, savoir transmettre un
bilan de la journée aux parents dans un esprit de bienveillance.

CONDITIONS

TYPE DE CONTRAT : CDD a temps plein a terme imprécis LIEU DE TRAVAIL : Lormes (58140)
REMUNERATION : Selon la convention collective ALISFA :Pesée du poste : 46 points. Salaire brut annuel : 25 530 €
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) devront nous parvenir au plus vite par mail a I'adresse suivante:
direction@cs-lormes.fr



mailto:direction@cs-lormes.fr

