
 

POSTE A POURVOIR 
1 ANIMATEUR·ICE MICRO-CRECHE 

CDI à temps plein 
Poste à pourvoir en novembre 2024 

 
Le Centre Social Intercommunal des Portes du Morvan (CSIPM), basé à Lormes, est un lieu d'accueil, d'information, de 
services et de lien social pour les habitant·e·s de neuf communes: Bazoches, Brassy, Chalaux, Dun-les-places, Empury, 
Lormes, Marigny-L'Eglise, Saint-André-en-Morvan et Saint-Martin-du-Puy. Le centre gère une micro-crèche de 12 places 
qui a ouvert il y a un an et qui est basée à Lormes. La micro-crèche recrute une personne titulaire d’un des diplômes 
suivants : auxiliaire de puériculture, CAP Petite Enfance, CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance, BAFA, BPJEPS, aide 
soignante petite enfance, assistant·e maternelle ayant exercé au moins trois ans en étant agréée… 
 

MISSIONS 
Sous la responsabilité de la référente technique de la micro-crèche, vous porterez les valeurs de la structure (attitude 
bienveillante, respect, recherche d’une alliance éducative …) et garderez une attitude professionnelle en toutes 
circonstances lors de l’exercice des missions suivantes : 
 Accueilir les enfants (0 à 3 ans) et prodiguer soins et actes nécessaires à son bien-être physique, physiologique, 

affectif et à son développement ; 
 Accueillir les parents et les intégrer à la vie de la crèche, dans un esprit de bienveillance ; 
 Organiser des activités d’éveil adaptées aux besoins et au développement de l’enfant ; 
 Respecter les protocoles d’hygiène sanitaire, de santé et de sécurité avec une attention particulière sur la 

préparation des biberons et des repas ; 
 Veiller au rangement, au nettoyage et à la sécurisation des lieux ; 
 Participer au suivi des stocks de matériel ;  
 Participer à la vie de l’établissement (projet social, projet d’établissement, règlement de fonctionnement, 

protocoles) en participant à des réunions d’équipe régulières, et en contribuant à l’aménagement et à l’entretien du 
lieu. 

 
PROFIL 

FORMATION ET EXPERIENCE : 
 Formation initiale : auxiliaire de puériculture, CAP Petite Enfance, CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance, 

BAFA, BPJEPS, aide soignante petite enfance Assistant·e maternelle ayant exercé au moins trois ans en étant 
agréée… 

 Expérience : Débutant·e·s accepté·e·s, une expérience sur un établissement similaire serait un plus, la détention 
de la certification H.A.C.C.P. serait un plus 

COMPÉTENCES NÉCESSAIRES A L'EXERCICE DE L'EMPLOI : 
 Connaître les stades de développement de l’enfant ;  
 Savoir répondre aux besoins des enfants ; 
 Maîtriser des protocoles et réactivité en situation d’urgence ; 
 Être accueillant·e, positif·ve et bienveillant·e ; 
 Sens de l’écoute, adaptabilité, polyvalence, dynamisme, créativité, patience, prise d’initiative, autonomie, force de 

proposition ; 
 Capacité à travailler en équipe ;  
 Bonnes capacités de communication et discrétion professionnelle : adapter son langage, savoir transmettre un 

bilan de la journée aux parents dans un esprit de bienveillance. 
 

CONDITIONS 
TYPE DE CONTRAT :  CDI à temps plein    LIEU DE TRAVAIL :   Lormes  
REMUNERATION :   Selon la nouvelle convention collective ALISFA : 
  Emploi repère :  Animation Petite Enfance 
 Pesée du poste :  28 points 
 Salaire brut annuel :  23 640€  
 Reprise de 100% de l’ancienneté dans la branche ou dans le même emploi, et 50% de l’ancienneté dans un autre 

emploi du secteur social, médico-social ou culturel et sportif, à raison d’un point par an (valeur du point : 55€) 
 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) devront nous parvenir au plus tard le 25 octobre 2024 par mail à 
l’adresse suivante: direction@cs-lormes.fr 


